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中海石油气电集团有限责任公司江苏分公司

企业补充保险管理办法

1 目的

明确企业补充保险管理规定，建立完善的薪酬分配体系，为员工提供较好的

生活保障。

2 适用范围

中海石油气电集团有限责任公司江苏分公司及所属单位。

3 主要应对的风险

制度缺失导致补充保险政策执行不到位。

4 职责分工

4.1 人力资源部

a) 依据国家和地方出台的相关政策，结合气电集团企业补充保险制度编制

公司制度；

b) 做好每年度企业补充保险投保的具体工作。

5 管理要求

5.1 基本原则

a) 符合国家和地方相关政策法规；

b) 与公司经济效益及承受能力相适应；

c) 体现公司“以人为本，关爱员工”的管理理念。

5.2 工作要求

5.2.1 气电集团江苏分公司应严格执行国家相关政策法规及公司相关规定。

5.2.2 公司保险管理人员应当熟悉本公司业务，具备保险、人力资源专业知识和

综合协调能力。

5.3 企业补充保险内容

企业补充保险包括：企业补充养老保险（企业年金）、企业补充医疗保险、

人身意外保险等。

5.3.1 企业补充养老保险（企业年金）

1) 职工在依法参加基本养老保险的基础上，自愿建立的补充养老保险制度。

与公司签订一年及以上劳动合同的在职员工，试用期满后，可以参加企
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业年金计划;

2) 气电集团江苏分公司企业年金管理按照集团公司《中国海洋石油集团有

限公司企业年金方案》执行。

5.3.2 企业补充医疗保险

气电集团江苏分公司为参加社会保险员工投保补充医疗保险，包括：在职

工补充医疗保险、员工子女补充医疗保险等。

5.3.3 人身意外保险

气电集团江苏分公司应与签订一年期以上（包括一年期）劳动合同的在岗职

工投保人身意外保险。人身意外保险承担被保险人因工意外身故、因工意外残疾、

非因工意外身故、非因工意外残疾、因工疾病身故、非因工疾病身故或高残六项

保险责任。

5.3.4 补充医疗保险和人身意外保险的投保续保

气电集团江苏分公司根据集团公司与保险公司要求进行投保和续保手续。其

中，员工子女补充医疗保险是指具有中国国籍且年龄不满 18 周岁的子女。

5.3.5 赔付材料及标准

赔付材料及标准以保险公司保险单规定为准。

6 附则

本办法由公司人力资源理部负责解释。

【正文结束】

附件 1：编制依据

附件 2：释义
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附件1：

编制依据

1.1 《中华人民共和国社会保险法》。

1.2 《工伤保险条例》。

1.3 《中海石油气电集团有限责任公司企业补充保险管理办法》，HR-01-25，

2021，气电集团。
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附件2：

释义

2.1 企业年金

指企业（包括其他已经参加企业职工基本养老保险的用人单位）及其职工在

依法参加基本养老保险的基础上，自主建立的补充养老保险制度。

a) 委托人：指建立企业年金计划的用人单位及其职工；

b) 受益人：参加企业年金计划的职工及其他享有企业年金计划受益权的自

然人；

c) 受托人：指受托管理集团公司企业年金基金的符合国家规定的法人受托

机构或者企业年金理事会；

d) 账户管理人：指接受受托人委托管理企业年金基金账户的专业机构；

e) 托管人：指接受受托人委托保管企业年金基金财产的商业银行；

f) 投资管理人：指接受受托人委托投资管理企业年金基金财产的专业机构；

g) 个人账户：指以职工个人名义开立的账户，用于记录分配给职工个人的

单位缴费及其投资收益，以及本人缴费及其投资收益；

h) 企业账户：指在企业年金基金中，以单位名义开立的账户，用于记录暂

时未分配至职工个人账户的单位缴费及其投资收益。

2.2 企业补充医疗保险

指企业和职工在统一参加基本医疗保险的基础上，按照国家规定，由企业

通过商业保险机构适当增加医疗保险项目，来提高医疗保险保障水平的一种补充

性保险。

a) 商保A款

费用报销型团体补充医疗保险，是对符合国家及各地区医保规定的，医保

起付标准以下的医疗费用和医保中心按比例支付后的个人负担的医疗费用，按

“医保认，商保也认”的原则报销，也称为基本补充部分。

b) 商保B款

基金型团体补充医疗保险，是指参保人发生的医保自付部分和医保范围外的

费用按比例在专项基金中报销，也称为专项基金部分。

c) 免赔额
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商业团体补充医疗保险所说的“免赔额”是门急诊医疗费用免赔额的简称，

保险期间内累计金额，以核赔金额累计，即被保险人发生的医疗费用，在扣除保

险责任外的部分后，以剩余金额来累计免赔额。被保险人门急诊医疗费用免赔额

根据被保险人年龄段分级设定。门急诊医疗费用免赔额也是门急诊医疗费用报销

起付线。

2.3 人身意外保险

指意外或伤害保险，投保人向保险公司缴纳一定金额的保费，当被保险人在

保险期限内遭受意外伤害，并以此为直接原因造成死亡或伤残时，保险公司按照

保险合同的约定向保险人或受益人支付一定数量保险金的一种保险。

a) 意外伤害

作为直接且单独原因导致被保险人身体伤害、残疾或意外身故的，且为外来

的、突发的、非疾病所导致的客观事件。

b) 因工意外

被保险人在工作期间因执行公务而遭遇意外事故。工伤认定以取得被保险人

所属地区区县级以上劳动保障行政部门出具的工伤认定证明为准。

c) 因工疾病身故

指被保险人在其工作岗位上猝死或在岗位上突发疾病并在病发后四十八小

时内死亡。

d) 疾病高残

指被保险人因疾病造成身体状况符合人身意外伤害残疾程度的任何一种或

数种情况。

2.4 增减保

指补充医疗保险、人身意外伤害险投保人员增加、减少或人员信息的变动。
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