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	5.4.1  气电集团中层干部的聘用，按气电集团《中层干部管理办法》有关程序办理。
	5.4.2  岗位经理及以上级别干部的选拔、任用，由公司党委批准后，按相关程序办理任免手续。 
	对于无意向人选的岗位，可组织公开竞聘；对于有意向人选的岗位，可不组织公开竞聘，直接内部推选。
	a)中层干部公开招聘程序按照气电集团《中层干部管理办法》执行。
	b)其他干部公开招聘程序按照公司《招聘管理办法》执行。
	a)中层干部岗位竞聘程序按照气电集团《中层干部管理办法》执行。
	b)其他干部岗位竞聘程序按照公司《岗位调整及级别运行管理办法》执行。
	岗位试用期考核转正按公司《人事考核管理办法》相关规定执行。
	a） 干部实行任职和公务回避制度。回避的亲属关系为：夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲以及近姻
	b） 干部有上述所列亲属关系，并有下列情况之一的，应当实行任职回避：在同一领导班子中任职的；在有直接
	c） 干部在纪检监察、组织处理、出国、考核、任免调整、奖惩、培训、聘用、专业技术职务评聘、专家选拔、
	d） 干部在生产经营活动中，包括工程项目建造、招投标、采办、维修、重大项目谈判等，均不准与上述所列亲
	e） 干部任职回避和公务回避的监督和处罚按照集团公司有关规定执行。
	对不能严格遵守党纪和党委决议，违反民主集中制原则和干部选拔任用程序等有关规定的干部，根据集团公司及气
	简称“中国海油”（用于对外）、“集团公司”（用于对内）。
	指中海石油气电集团有限责任公司总部，包括气电集团管理层和气电集团总部各业务部门。
	指江苏分公司本部，包括江苏分公司管理层和本部各业务部门。
	指江苏分公司所属全资及控股（包括有实际控制权的公司）子公司、分公司、筹备组，不包括参股子公司（如包含

